
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUNTE: 50 

TYD: 1 UUR 

 

 

Hierdie vraestel bestaan uit 4 bladsye, insluitend die voorblad. 
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INSTRUKSIES AAN LEERDERS 

1. Hierdie projek sal die volgende subonderwerpe assesseer: 

● Menseregte, inklusiwiteit en omgewingskwessies. 

● Sosiale verantwoordelikheid. 

● Korporatiewe sosiale verantwoordelikheid en korporatiewe sosiale 

belegging. 

● Aanbieding en datarespons. 

● Vorme van eienaarskap. 

2. Lees die instruksies vir elke vraag en beantwoord dit gepas. 

3. Hierdie taak moet onder beheerde toestande voltooi word. 
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VRAAG 1: MENSEREGTE, INKLUSIWITEIT EN OMGEWINGSKWESSIES 

1.1 Noem enige TWEE menseregte in die werkplek.    (2) 

1.2 Lees die scenario hieronder en beantwoord die vrae wat volg. 

 

 

 

 

1.2.1 Identifiseer die diversiteitskwessies wat deur LC in die scenario hierbo 

aangespreek word.        (2) 

    1.2.2 Bespreek die voordele van diversiteit in die werkplek.   (6) 

1.3 Beveel strategieë aan wat besighede kan gebruik om die omgewing te 

beskerm sowel as menslike gesondheid.      (4) 

                    [14] 

VRAAG 2: SOSIALE VERANTWOORDELIKHEID, KSV & KMI 

2.1 Noem enige TWEE fokusareas vir korporatiewe sosiale belegging (KMI). (2) 

2.2 Lees die scenario hieronder en beantwoord die vrae wat volg. 

 

 

 

 

 

2.2.1 Haal TWEE voordele van korporatiewe sosiale verantwoordelikheid 

(KSV) aan vir MJ in die scenario hierbo.     (2) 

      2.2.2 Verduidelik aan MJ ander voordele van KSV vir besighede.  (4) 

2.3 Stel maniere voor waarop 'n besigheid MIV/Vigs as 'n sosio-

ekonomiese kwessie kan hanteer.     (4)

                                       

                                                                                                                                [12] 

 

 

LUCINDA KONSTRUKSIE (LC) 

Lucinda Construction voorsien in 'n diverse werksmag. LC verseker dat 

werkers met spesiale behoeftes ten volle aan werkplekaktiwiteite deelneem. 

Hierdie benadering bevorder regstellende aksie binne die besigheid. 

MAGUMBA JUWELE (MJ) 

Magumba Jewellery pas verskeie sosiale verantwoordelikheidsprogramme 

(MVO) toe. MJ se werknemers voel dat hulle 'n verskil maak deur vir die 

besigheid te werk. Dit verbeter die entrepreneuriese vaardighede van 

gemeenskappe. MJ lok ook ervare werknemers, wat produktiwiteit verhoog. 
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VRAAG 3: AANBIEDING EN DATARESPONS 

3.1 Noem enige TWEE voorbeelde van nie-verbale aanbiedings.   (2) 

3.2 Lees die scenario hieronder en beantwoord die vrae wat volg. 

 

 

 

 

 

 

3.2.1 Haal TWEE faktore aan wat Sekete in ag geneem het toe sy vir haar 

voorbereiding voorberei het. aanbieding.     (2) 

 

3.2.2 Adviseer Sekete oor faktore wat tydens 'n aanbieding oorweeg moet 

word.          (4) 

3.3 Bespreek die impak van uitdeelstukke as 'n tipe visuele hulpmiddel.  (4)

                    [12] 

  

BIGBOY VERVAARDIGING (BM) 

As die finansiële bestuurder van Bigboy Manufacturing, berei Sekete voor om die 

finansiële begroting aan belanghebbendes voor te lê. Om effektiewe tydsbestuur 

te verseker, het sy haar aanbieding presies geoefen. Sekete het visuele 

hulpmiddels gebruik om feite strategies te kombineer en aan die direksie oor te 

dra. Laastens het sy haar aanbieding afgesluit met 'n treffende gevolgtrekking wat 

by belanghebbendes aanklank gevind het. 
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VRAAG 4: VORME VAN EIENARSKAP 

4.1 Verduidelik die betekenis van onbeperkte aanspreeklikheid.   (2) 

4.2 Lees die scenario hieronder en beantwoord die vrae wat volg. 

 

 

 

 

     

4.2.1 Identifiseer die vorm van eienaarskap in die bostaande scenario. (2) 

4.2.2 Bespreek die nadele van hierdie vorm van eienaarskap wat in VRAAG 

4.2.1 geïdentifiseer.        (4) 

4.3 Adviseer besighede oor hoe kapitaal kan bydra tot die sukses en/of 

       mislukking van 'n private maatskappy.      (4)

                        [12] 

     TOTAAL: 50 

TROETELDIER-OPVANGSPLEK (PS)   

Mkhwanazi, die eienaar van Pets Sanctuary, het die behoefte gesien aan die 

skuiling van verdwaalde diere. Hy het besluit om fondse in te samel deur middel 

van borgskappe vir besighede om na die diere om te sien sonder enige opbrengs 

op belegging. 
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